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FORMACION DE ESTUDIANTES PARA LA INVESTIGACION

I.  INTRODUCCION

La Vicerrectoria Académica (VRA) a través de su Direccidn de Investigacién Institucional (Dll)
cred este instrumento con el objetivo de desarrollar, durante la formacién universitaria,
habilidades y competencias en investigacion, mediante la participacion de alumnos de
primer y segundo ciclo en proyectos de investigacion vigentes de académicos y académicas
de la universidad.

El concurso de Formacion de Estudiantes para la Investigacion (FEI) permite ademads
fomentar la curiosidad y el deseo de aprendizaje de nuestros y nuestras estudiantes, asi
como desarrollar investigaciones en la tematica de su profesor/a. Estas investigaciones
deben incluir preguntas, métodos, trabajo y resultados propios.

A diferencia de otros fondos, este programa no se centra en asistentes de investigacion,
sino que permite a los y las estudiantes aprender a investigar junto a sus profesores/as.
Ademas, reciben apoyo de las direcciones de Bibliotecas e Investigacion Institucional para
fortalecer sus habilidades de busqueda documental y manejo de gestores bibliograficos.

La formacion de estudiantes en investigacion es una iniciativa universitaria Unica que ayuda
a jévenes que deseen experimentar la investigacion desde temprana edad. Este programa
se cred en 2017 y hasta la fecha ha contado con la participacion de 46 académicos de 6
facultades y escuelas, formando a mas de 100 estudiantes en 8 afios. Algunos de estos/as
estudiantes actualmente estan cursando estudios doctorales dentro y fuera de Chile.

. COMPETENCIAS PARA LA INVESTIGACION

Durante el desarrollo de un proyecto de investigacion, como en el desarrollo de un proyecto
industrial o empresarial, las personas a cargo deben ejercer competencias personales,
interpersonales, intelectuales, organizaciones y tecnoldgicas. En la siguiente figura se
detallan los valores fundamentales dentro de cada competencia. Son precisamente estas
competencias las que se espera que la académica o académico sea capaz de transferir a sus
estudiantes, durante el desarrollo del proyecto.
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eEtica en la investigacion

Competencias personales « Adaptacion

eCreatividad
Compentencias intelectuales eToma de decisiones
eResolucidn de problemas

eTrabajo en equipo
Competencias interpersonales eLiderazgo
eComunicacion

*Gestion de la informacion
*Gestion de recursos

Competencias organizacionales

eldentificar, transformar e innovar procesos y procedimientos.
Competencias tecnoldgicas eUsar herramientas avanzadas
eElaborar metodologias, modelos

Figura 1. Competencias y valores para el desarrollo de un proyecto?.

1. ASPECTOS GENERALES

a. Este concurso NO financia ayudantes de investigacion.

b. La postulacién DEBE ser hecha por el/la académico o académica UAI. Al postular no
se requiere dar detalles sobre las/los estudiantes dado que pueden ser
seleccionados posterior a la adjudicacion (hasta finales de abril 2025). Al momento
de la postulacién sélo es necesario informar el nimero, siendo 1 el minimo y 5 el
maximo.

c. Los proyectos tendran una duracion minima de 6 meses y maxima de 8 meses (abril-
noviembre).

d. Durante todo el periodo de ejecucion del proyecto, los y las estudiantes, deben ser
alumnos regulares UAI, de primer o segundo ciclo.

L http://www.scielo.org.co/pdf/acp/v10n2/v10n2al8.pdf



http://www.scielo.org.co/pdf/acp/v10n2/v10n2a18.pdf

DIRECCION DE
INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

Los proyectos deben ser realizados en la universidad y se espera que culminen con
la presentacion de un trabajo, por parte del estudiante, en un congreso u otro
evento de difusidn similar.

Los proyectos seran evaluados durante enero y marzo de 2025, fallandose a finales
de marzo e iniciando el primer dia habil de abril de 2025 (en caso de tener a los
estudiantes seleccionados).

La fecha de inicio de los proyectos quedara determinada, después de aprobado el
proyecto, en el momento en que el académico entregue los antecedentes del
estudiante(s) que ha seleccionado(s) para la ejecucion del proyecto. Esto ultimo
podra ser hasta el ultimo dia habil del mes de abril de 2025.

La integridad de la investigacion de estos proyectos debe ser garantizada por el
académico postulante, quien debe conocer los reglamentos institucionales vigentes
que conciernen a este topico.

La VRA vy la DIl velaran por la confidencialidad de la informacién contenida en la
propuesta, tanto en sus etapas de postulacion, evaluacion como de ejecucion.

En el marco del proyecto InES Género UAI y el convenio vigente con “Comunidad
Mujer”, se financiaran dos (2) propuestas que aborden alguna de las tematicas
dispuestas en el Anexo 3 de estas bases, con el objetivo de aumentar los proyectos
de investigacion desarrollados en nuestra institucidn y asi aportar a la disminucién
de brechas de género.

POSTULACION

4.1. REQUISITOS

4.1.2. POSTULANTE: Este concurso es sOlo para personas contratadas por la UAI como
académicos y académicas de la jerarquia regular al momento de presentar la postulacion y
con carga de investigacién vigente al momento de ejecutarse el concurso.

4.1.2. CARGA: Podran postular a este concurso, académicos y académicas UAI con carga de
investigacion vigente, minimo 135 horas, en 2025.

4.1.3. PRODUCTIVIDAD y DOCENCIA: La evaluacion en investigacion del/la académico/a, en
el trienio 2022-2024, debe estar en la categoria Bueno o superior.
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4.1.4. PROYECTO: Los proyectos deberdn ser presentados y escritos por el académico o
académica UAI, quien estimara el niumero de estudiantes que incluira en su proyecto vy el
tema, sin necesariamente identificar el nombre de los estudiantes a quienes incluira, dado
gue se entiende que podra contactarlos durante el mes de marzo y abril de 2025.

4.1.5. ESTUDIANTES: Los y las estudiantes que él o la profesor/a seleccione deberan ser
estudiantes regulares de programas de primer o segundo ciclo UAI.

4.1.6. INHABILIDAD: No podran postular quienes posean informes pendientes o rechazados
de concursos PAI-UAI anteriores a esta convocatoria. Asimismo, no podrdn postular a este,
ni ningun otro fondo concursable del PAI 2025 quienes no hayan cumplido con su obligacion
de enviar los informes del PAI-UAI 2024. Lo mismo para quienes tengan obligaciones
pendientes con ANID.

4.1.7. REDES ACADEMICAS: El investigador o |a investigadora responsable, debera acreditar
tener niumero ORCID (https://orcid.org/), su perfil PURE UAI al dia y a lo menos una red
activa de divulgacién académica, como ResearchGate o Google académico.

4.2. RESTRICCIONES

4.2.1. Las y los académicos seran los responsables de postular, gestionar e informar todos
los aspectos relativos a la ejecucidn de los proyectos. Los proyectos no pueden ser escritos
o postulados por estudiantes.

4.2.2. Las y los estudiantes que se beneficien con este concurso deberan participar, en
forma obligatoria, en las actividades de formacidn y difusion especialmente disefiadas para
este concurso por parte de la DIl y otras direcciones de la VRA.

4.2.3. Las y los estudiantes deberan tener boletas de honorarios para poder recibir los
pagos.

4.2.4. En el caso de que el/la o los/las estudiantes terminen su carrera o programa durante
el 2025, el proyecto FEl podra continuar siempre y cuando otro/a estudiante aun forme
parte del proyecto. En el caso de que el proyecto considere sdlo un/a estudiante, el
proyecto tendra que darse por terminado (término anticipado). Cualquiera de estas
situaciones, debera ser informada a la DIl via email anticipadamente.

4.2.5. Un mismo estudiante podra participar mas de una vez al concurso FEI, pero no con el
mismo proyecto ni el mismo académico/a.

4.2.6. DESEMPATE: Ante igualdad de puntaje se priorizaran los proyectos que consideren
estudiantes mujeres para su ejecucion.
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4.2.7. Para garantizar la cobertura, sélo se aceptara una propuesta por investigador/a en
este concurso 2025, pudiendo postular a otros fondos de esta convocatoria PAI 2025, de
acuerdo con las bases correspondientes.

4.3. ENVIO DE POSTULACION

La postulacion debe realizarse en: https://pai.uai.cl/

Programas de apoyo a la investigacion

oy LI—L_

-

¥ UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

Ingreso usuarios

io:
Lana macarena.cardenas

Contrasefl
a:

Ingresar con correo UAI, sin @uai.cl, al ingresar debiera ver la siguiente pantalla:

SL_—L_i Programas apoyo a la investigacion O —

# Inico
& Pperfil

R Postular a fondos PAI

Seleccione el tipo de fondo al que desea postular

+ FONDOS + FONDOS NO
CONCURSABLES CONCURSABLES

Un ejemplo del formulario, con sus secciones, se muestra en el Anexo 1. En esta
convocatoria NO se debe enviar el formulario por correo, si no que se debe llenar cada
seccion en el sistema de postulacién.
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Cualquier problema durante la postulacion en linea, enviar correo electronico a
investigacion@uai.cl con copia a cristian.zapata@uai.cl .

El proyecto se entenderd fuera de bases si la postulacion no contiene la informacion
solicitada e imprescindible para su adecuada evaluacion.

4.4. FECHAS
La bitdcora del concurso se presenta en el siguiente cuadro.

Bitacora 2025

02-12-2024 Apertura de convocatoria 2025

20-01-2025 Cierre de convocatoria 2025

22-01-2025 Informe de postulaciones
febrero-marzo 2025 Evaluaciones

31-03-2025 Fallo

31-03-2025 Informe de adjudicaciones

01-04-2025 Inicio de proyectos

28-11-2025 Término de proyectos

08-12-2025 Entrega Informe final (gastos y técnico)

V.  BENEFICIOS

Los gastos que financiara este concurso son Unicamente de dos tipos:

Pasajes, movilizacion del estudiante/s,

inscripciones a eventos o congresos $360.000

para el o los estudiantes, impresiones (Se pueden considerar menos
Gastos de de poster, fungibles, etc. ' gastgs de o,peracién para
e IMPORTANTE: No se consideran dentro destinar mds fondos a

de este item, software ni bienes de honorarios de estudiantes)

capital.

Impresidon de péster para ferias y
Yo 40.
congresos cientificos »40.000

Honorarios = Monto bruto total, independiente del
estudiantes numero de estudiantes del proyecto.

Total $1.000.000

(Total — Gastos de operacion)
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Gastos de Operacion: Estos serdn depositados al académico/a responsable, quien debera
entregar un informe final de gastos al terminar el proyecto. En el informe, todos los gastos
deben tener asociada una boleta y factura original, con una fotocopia de respaldo.

Si el académico/a considera que no tendrd gastos de operacién, puede destinar todo el
presupuesto a honorarios de estudiantes, sin embargo, debera provisionar $40.000 para la
impresion de un poster cientifico con el objeto de cumplir con lo establecido en el punto 2
del apartado “XI. Obligaciones y Compromisos”.

Honorarios estudiantes: Estos seran solicitados uUnicamente por el académico/a
directamente a la Direccidon de Investigacidon Institucional, previo acuerdo con el o la
estudiante. No se realizaran pagos anticipados. Los pagos pueden ser solicitados una vez o
bien, en cuotas, siempre con la “Ficha para honorarios profesionales” y una copia del Cl
del/la estudiante.

Los pagos de honorarios se haran por el sistema de la universidad, por lo tanto, si el pago
se hace en 3 cuotas o menos, el/la estudiante recibird un contrato con cada cuota, el cual
debera firmar y enviar firmado, junto con su boleta de honorarios. Con respecto a las
boletas de honorarios, la glosa debe incluir la tarea que se esta pagando y el nombre del/la
académico/a responsable. Todas las boletas deben ser emitidas a nombre de la
universidad, quien retendra el impuesto.

VI. PROCESO DE EVALUACION
6.1. REVISION

Cada proyecto que cumpla con los requisitos y las condiciones establecidas en las presentes
bases serd evaluado por profesionales seleccionados por la DI/VRA, con el compromiso de
confidencialidad que corresponde ante este tipo de iniciativas.

6.2. FACTORES Y ESCALA DE EVALAUCION

Los factores de evaluacién de los proyectos presentados son:

Criterio evaluado Detalle Porcentaje \
Descripcidn de los objetivos que el académico
Objetivos y espera lograr con el/la o los estudiantes/s que 30
competencias detalla en su propuesta y competencias que espera

desarrollar con el o los estudiantes.

Descripcidn de las herramientas que el/la
Metodologiay plan | académico/a empleara para formar al estudiante
de trabajo en el campo de la investigacion y el plan de trabajo

propuesto.

40
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Descripcion resultados esperados del trabajo del/la
estudiante. Como resultado obligatorio el trabajo
Resultados y debera ser publicado en una revista de divulgacion
Productos o bien, presentado en un congreso, pero ademas el
académico/a puede proponer otros productos
pertinentes a la investigacidn desarrollada.

30

El proceso de evaluacion consistird en completar una pauta con una escala de 0 a 5, a
excepcion del item Productividad de los (las) Investigadores(as), donde se utilizard de 1 a 5.

No La propuesta no cumple/aborda el criterio bajo analisis o no puede ser
califica evaluada debido a la falta de antecedentes o informacién incompleta
La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del
criterio o hay graves deficiencias inherentes.

La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos del

0

1 Deficiente

2 Regular o . . S
criterio, pero existen importantes deficiencias.
3 Bueno La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio, de buena manera,
aungue se requieren algunas mejoras.
4 Muy La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio, de muy buena
bueno manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras.

La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos los

5 Excelente . . . o
aspectos del criterio es cuestion. Cualquier debilidad es muy menor.

VI.  ADJUDICACION DEL CONCURSO

La VRA y la DIl resolveran el concurso, y el fallo sera debidamente formalizado e informado
a fines de marzo de 2025 en la pagina web de investigacion,
https://www.uai.cl/academicos-e-investigacion/investigacion/.

VIIl.  FIRMA DE CONVENIO, CONTRATO Y ASIGNACION DE RECURSOS

Las personas que se adjudiquen este fondo deberan firmar un convenio con la UAI donde
se especifiquen las condiciones del proyecto y que estan definidas en estas bases.

IX.  OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

Ademas de la divulgacién de los resultados, quienes participen en estos proyectos tendran
gue comprometerse a lo siguiente:

10
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1. Asistir a los Talleres de Formacién en Investigacion que se disefiaran para estos
estudiantes en colaboracion con otras unidades externas a la DIl (como la Biblioteca
y la Oficina de Transferencia Tecnoldgica UAI).

2. El estudiante deberd participar obligatoriamente en la Feria de Estudiantes en
Investigacion a realizarse durante el 2025 previo aviso de la DIl. Esta actividad se
enmarca en la Semana de la Investigacién y consiste en presentar, a través de un
poster cientifico, el trabajo realizado con el/la académico/a durante el desarrollo del
proyecto.

3. Colaborar, junto al/la académico/a, en el desarrollo y envio de un informe final,
donde se incluird un andlisis detallado del trabajo e investigacidon desarrollada, a la
Direccion de Investigacion Institucional, segin formato en Anexo 2.

4. Ante cualquier publicacion o presentacion publica de resultados, el/la
investigador/a y el/la estudiante agradeceran a la “Universidad Adolfo Ibafiez” por
su colaboraciéon en la investigacion y usaran los logos correspondientes a su
Facultad/Escuela sumado al de la universidad, e informara a la DIl para su difusion.

5. Sidurante la ejecucion del proyecto, existe material que deba o pueda ser protegido,
se recurrira la Oficina de Transferencia Tecnoldgica de la UAI como agente evaluador
de la propuesta y regira el Reglamento de Propiedad Intelectual vigente.

6. Ante cualquier evento no considerado y que ponga en riesgo el desarrollo del
proyecto, el/la investigador/a responsable deberd comunicarse inmediatamente
con la Direccidn de Investigacion Institucional, para analizar y dar solucion al caso.

Interpretacion

Corresponderd a la Vicerrectoria Académica interpretar cualquier caso extraordinario a
estas bases, asi como conocer y resolver toda situacion que origine su aplicacion.

11
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Anexo 1
FORMULARIO DE POSTULACION
(EJEMPLO DE CAMPOS EN SISTEMA DE POSTULACION)

CONCURSO FORMACION DE ESTUDIANTES PARA LA INVESTIGACION 2025

1. Identificacidn del proyecto

Nombre del/la Académico/a UAI

Unidad académica

Carga de investigacidn 2025 del/la Académico/a

N° de estudiantes UAI que estima incorporara en el proyecto
Titulo del Proyecto

Formulacidén (Borrar letras en gris antes de enviar)

Resumen: miximo 1 pagina

Motivacion: maximo 1 pagina. En esta seccién, el/la académico/a debe sefialar por qué le parece

relevante formar estudiantes en investigacién.

Objetivos y competencias: maximo 1 péagina. En esta seccién, el/la académico/a debe
especificar los objetivos del proyecto vy las principales competencias que espera apovyar a desarrollar
por para de los/las estudiantes.

Ejemplo de competencias: Tomado del articulo “FORMACION DE HABILIDADES PARA LA INVESTIGACION
DESDE EL PREGRADO” http://www.scielo.org.co/pdf/acp/v10n2/v10n2a18.pdf

Nombre de la Competencia Tipo de Competencia
Orientaci6n ética Personal

Adaptacion al cambio

Toma de decisiones Intelectual
Creatividad

Solucién de problemas

Comunicacién Interpersonal

Trabajo en equipo

Liderazgo

Gestién de la informacion Organizacional

Gestién y manejo de recursos
Responsabilidad ambiental

Identificar, transformar e innovar Tecnoldgica
procesos y procedimientos

Usar herramientas informdticas

Crear, adaptar, apropiar, manejar y

transferir tecnologias

Elaborar modelos tecnoldgicos

12
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Metodologl’a: maximo 2 paginas. En esta seccidn, el académico debe sefialar cual serd la metodologia que

seguird para acompafiar a su/s estudiante/s durante el desarrollo del proyecto.

Plan de trabajo o carta Gantt: maximo 1 pégina. En esta seccién, el/la académico/a debe
mostrar, ademas de las actividades, los hitos que espera que el o los estudiantes desarrollen durante
el proyecto.

Resultados o productos esperados: maximo 1 pagina. En esta seccion, el/la académico/a
debe especificar lo que espera como resultado o producto del/la estudiante.

Bibliografia: maximo 1 pagina. En esta seccién, el/la académico/a puede afiadir bibliografia, pero
esta deberd demostrar el proceso de formacidn, NO debe ser sobre el tema del proyecto, ya que
este debe ser definido con el/la estudiante.

13
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3. Curriculo resumido: Investigador responsable (académico UAI)

A. Proyectos de investigacidn con fondos externos, ultimos 5 afos:

B. Articulos publicados ultimos 5 afios. Agregar DOI.

C. Libros o capitulos, en editoriales exclusivamente del listado de editoriales con claro

prestigio internacional segln grupo de estudio.

D. Eventos de vinculacion o divulgacion cientifica en los que ha participado el

investigador en los ultimos 5 afios.

E.

Fondos internos recibidos en los ultimos 3 afios, UAI o de su unidad académica por
algun proyecto de investigacion.

14
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Xl.  Anexo 2
FORMATO DE INFORME FINAL FEI 2025

Nombre del/la investigador/a responsable:
Facultad o Escuela:
Nombre del estudiante/s UAI:

Facultad o Escuela del/la estudiante:
(Si hay mas de uno, favor repetir)

1. Identificacion del proyecto:

Titulo:

2. Logros y resultados del proyecto (Opinién del/la Académico/a):

3. Logros y resultados del proyecto (Opinion del/la Estudiante):

15
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Aunque este item es optativo, es muy relevante para la Direccidn de investigacion y las
futuras mejoras que podamos hacer, por lo que agradeceremos mucho tus sugerencias.

16
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5.1 item: Gastos de Operacién

(Incluya aqui una tabla con todos los gastos y los montos y adjunte todas las boletas
originales de los gastos realizados mas una copia de estas)

5.2 item Honorarios Estudiantes

(Incluya aqui, copia de las boletas de honorarios)

17
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UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

ANEXO 3

comunidadmujer

En el marco del convenio de colaboracidn de la Universidad Adolfo Ibafiez y ComunidadMuijer, se
detallan a continuacidn una lista de temas de investigacion, propuestos para ser abordados por los
proyectos de Formacién de Estudiantes de Investigacion, del Programa de Apoyo a la Investigacion
UAI 2025.

Dicha propuesta da continuidad a las tematicas de género que son de interés para ComunidadMujer
profundizar y actualizar en base a temdticas ya abordadas en estudios previos y otras nuevas:

8)
8)

8)

8)

8)

8)

8)

8)

Participacidn politica: efectos de las cuotas de género en las elecciones parlamentarias de
2025

La nueva organizacion social de los cuidados: el presente y futuro de una actividad esencial
para la vida. éSon los sistemas nacionales de cuidado una solucién eficaz?

Los retos que plantea la feminizacién de la vejez en Chile y en el sistema previsional chileno.
Evidencia comparada en paises que han abordado las brechas de género en pensiones y qué
puede implementarse en Chile.

Los desafios que el envejecimiento de la poblacion trae al mercado laboral y el rol de la
politica publica y el mundo privado en prolongar la etapa activa, siguiendo el ejemplo de
Japdn y otros paises del norte de Europa.

Derechos parentales, el posnatal masculino y politicas que fomentan la corresponsabilidad
en los cuidados. Que los hombres tomen un rol mas activo en la crianza y en el uso de
politicas de adaptabilidad laboral como el teletrabajo, posnatal parental, ley SANNA ¢afecta
sus trayectorias laborales?

Caracterizacion de la nueva composicion de los hogares en Chile, en perspectiva de
trayectoria y evoluciéon en el tiempo. Aumento de la jefatura femenina ¢Una nueva fuente
de vulnerabilidad social? Desafios y propuestas.

Estereotipos y brechas de género en los rendimientos académicos y el efecto econémico de
los sesgos de género en las decisiones vocacionales.

La IAy el sesgo de género en la construccién del conocimiento y de la presencia paritaria de
las mujeres en la tecnologia.

Minuta preparada por Alejandra Sepulveda Pefiaranda, presidenta del Directorio de
ComunidadMujer

29 de noviembre de 2024
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