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Presentacion

El siguiente glosario enmarcado en el Proyecto

INES Género de la Universidad Adolfo Ibanez, busca
entregar herramientas para la investigacion y rol
docente entregando conceptos basicos y conceptos
claves para el quehacer universitario.

Con este material esperamos contribuir a la reflexion
e incorporacion de nuevas practicas que permitan
desnaturalizar e identificar sesgos y estereotipos en
temas de género, contribuyendo a una mayor equidad y
cultura de respeto dentro de nuestra casa de estudios.

Cabe destacar que este Glosario cuenta con un énfasis
en los aportes del analisis de la Interseccionalidad,
caracterizandose por entroncar el enfoque de Estudios
de Género desde una perspectiva antirracista que
permite avanzar hacia una vision panoramica que
comienza en la UAly culmina en una mirada global,
cristalizando el compromiso institucional con una
excelencia académica que traspasa fronteras.
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Conceptos claves
para comprender la
categoria de Genero

1. Accion Positiva

Conjunto de medidas

para disminuir y reparar la
discriminacion estructural hacia
las mujeres y otros grupos
subalternos, las cuales pueden
contemplar acciones temporales

o permanentes, especificas o
generales, y tienen como objetivo
alcanzar una mayor igualdad
social, representacion y acceso

a derechos. También se conoce
como Accion Afirmativa y toma
relevancia a partir de la Convencion
sobre la Eliminacion de toda Forma
de Discriminacion hacia la Mujer
(CEDAW en inglés) de 1979,y
ratificada por Chile en 1989.

2. Categoria de Género

La definicién convencional refiere
al conjunto de representaciones
socioculturales asignadas a

un sexo biolégico, que incluye
actitudes, roles y comportamientos
diferenciales entre hombres

y mujeres. Esta nocion se ha
ampliado hacia una categoria
social, teorica y politica que da
cuenta de relaciones de poder

que organizan y jerarquizan la
diferencia sexual, naturalizando

la superioridad del orden
masculino asociado a la cultura,y
la inferioridad del orden femenino
asociado a la naturaleza.

S

Joan Wallach Scott (1996), historiadora
estadounidense, describe el género como un
elemento constitutivo de las relaciones sociales

y forma primaria de relaciones de poder.

3. Categoria de Raza

Forma de clasificacion y eje
fundamental para comprender
las maltiples formas en que el
género se experimentay se vive.
Analizar como la raza moldea las
identidades y experiencias de
género es crucial para desarrollar
un enfoque mas inclusivo y
complejo de los estudios de
género. Al examinar como el
racismo y el sexismo interactian,
los estudios de género buscan
desmantelar las estructuras

de opresion que afectan de
manera particular a las personas
racializadas. Tradicionalmente
se consideraba la raza como un
hecho biolégico natural,y en

la actualidad se trabaja como
una categoria social que genera
desigualdades y desventajas
estructurales a los [lamados
grupos “racializados”.

Direccién de Investigacion UAI

Comprender el género y la raza
como categorias sociales constituye
una herramienta de andlisis e
intervencion que permite interpretar
y superar las diferencias y relaciones
de poder entre hombres y mujeres
en distintos contextos historicos

y sociales, desde una mirada
compleja que asume la diversidad y
desigualdades entre grupos raciales y
su impacto en la reconfiguracion de

experiencias de discriminacion.
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4. Ceguera o neutralidad
de género

Se refiere a la creencia de que la
igualdad entre hombres y mujeres
se puede lograr tratandolos de

la misma manera, sin reconocer

la discriminacion estructural

que enfrentan las mujeres. Este
enfoque ignora que las mujeres
tienen menos poder y acceso a
recursos, y sufren violencia por

su género. En lugar de promover
laigualdad, este tratamiento
neutral refuerza las desigualdades
existentes e impide los cambios
necesarios para alcanzar una
verdadera igualdad sustantiva.

Direccién de Investigacion UAI

En el marco de la critica a la feminizacion de los

5. Conciliacion y
corresponsabilidad

Politicas y medidas que
promueven y buscan garantizar
que mujeres y hombres logren
equilibrar sus responsabilidades
laborales, personales y familiares.

7z

6. Continuo de Violencia

Fenémeno que da cuenta que la
violencia basada en género no es
un hecho aislado, sino mas bien
resultado de una serie de actos
interrelacionados y sistematicos
que se presentan a lo largo

del ciclo vital de las mujeres y
ninas. Fenémenos tales como

la cosificacion, sexualizacion,
feminizacion de los cuidados,
violencia doméstica, violencia
sexual, entre otras, son algunas
de las formas de violencia

que producen desventajas
estructurales en mujeres y nifas.

cuidados, la Conciliacion y Corresponsabilidad apunta
a una distribucion justa y equitativa de los cuidados,
incluyendo dmbitos como el incentivo a la paternidad
corresponsable, acciones positivas de apoyo a mujeres
madres para continuar estudios o trabajos, fomento

de redes colectivas y sociales.

7. Desigualdades basadas
en el Género y la Raza

Son modalidades interrelacionadas
de discriminacion que afectan

de manera directa a las mujeres

y personas racializadas o
pertenecientes a pueblos
originarios. Estas desigualdades

se manifiestan en diversas areas
como la educacion, empleo,
economia, salud y justicia.



8. Diversidades sexuales

Se refiere a la pluralidad, riqueza y dinamismo de las
formas de vivir y expresar la sexualidad de las personas,
cuya variedad cuestiona la heterosexualidad como orden
social obligatorio. Algunas dimensiones de la sexualidad
en las que se expresa la diversidad sexual son:

% ldentidad de Género:Es |la 3% Orientacion Sexoafectiva:

percepcion internay personal
del género de cada persona,

que puede o no coincidir con el
sexo biolégico asignado al nacer.
Incluye identidades trans, no
binarias, fluidas, entre otras.

% Expresion de Género: Las formas

y modulaciones en que una
persona comunica su género a
través de la apariencia y como
ésta la percibe la cultura que la
rodea. Comprende dimensiones
como la gestualidad, la
vestimenta, accesorios, el
comportamiento, entre otros.

Se refiere a la atraccion
emocional, romantica o sexual
que una persona siente hacia
otras. Algunas de estas son la
bisexualidad, heterosexualidad,
lesbianismo, homosexualidad,
pansexualidad, entre otras.

% Sexo Biolégico: Es |a clasificacion

biolégica de una persona
basada en caracteristicas fisicas
como genitales, cromosomasy
hormonas.

9. Division Sexual y Division Racial del Trabajo

Es la forma de organizacion, clasificacion y
distribucién social que se realiza respecto a roles,
tareas y actividades al interior de una sociedad, segun
el sexo/géneroy el grupo racial de las personas.

v

En muchas sociedades, las mujeres asumen tradicionalmente roles
de cuidado y tareas del hogar, mientras que los hombres son vistos
como principales proveedores economicos. Este patron puede
resultar en que las mujeres tengan menos oportunidades en el
mercado laboral formal, enfrentando discriminacion salarial y

limitaciones en su desarrollo profesional.

10. Estereotipos de Género

Son creencias preconcebidas por la cultura sobre

°
las caracteristicas, roles y comportamientos que e o 4°
se consideran apropiados para hombres y mujeres %o’
en una sociedad. Estas creencias suelen perpetuar ceeerLsteet
desigualdades y limitaciones en diversos contextos. o %

°

°

Asocia el género masculino al mundo productivo,
estabilidad emocional, independencia, capacidad
innata de lider, seguridad, solvencia econémica,
rudeza, entre otros, mientras que al género femenino
el mundo reproductivo, labores domésticas,
inestabilidad emocional, dependencia, capacidad
innata de servir, inseguridad, sensibilidad, entre otras.
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11. Estereotipos de Raza

Creencias generalizadas

y simplificadas sobre las
caracteristicas, comportamientos
y capacidades de personas
basadas en su origen étnico

y la construccion social de

lo que llaman “raza”. Estos
estereotipos perpetuan prejuicios
y discriminacién, limitando las
oportunidades y el trato justo
hacia las personas racializadas.

S

En “Teaching to Transgress: Education

as the Practice of Freedom” (1994), Bell
Hooks, escritora y activista afroamericana,
problematiza como los discursos académicos
perpetian estereotipos raciales y de género
que terminan marginalizando voces y
saberes. La autora destaca la importancia

de una pedagogia inclusiva que reconozca
que raza y género se intersectan,
permitiendo la creacion de nuevas

experiencias en espacios académicos.

12

12. Equidad de Género

Se refiere a la justicia y equilibrio
en el trato a mujeres y hombres,
al cuestionar las desigualdades
producidas por la categoria

de género. A diferencia de la
Igualdad de Género, la Equidad
consiste en la implementacién
especifica de medidas que corrijan
las desventajas estructurales

de género, atendiendo en
especial aquellas barreras que
impiden acceder en igualdad de
condiciones a un ejercicio pleno
de derechos.

v
Por ejemplo, la Politica Institucional de

Equidad de Género en Ciencia y Tecnologia
2017-2025 de la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID) y su
ampliacion en la Politica Nacional de
Igualdad de Género en Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion 2021 (MinCiencia)
son estrategias que buscan reparar las
diferencias y desigualdades en el acceso y
participacion de las mujeres en el dmbito
+D+i+e (Investigacion, Desarrollo, innovacion
y emprendimiento). El Proyecto InES Género
(Innovacion en Educacion Superior en
Género) constituye uno de los instrumentos
especificos para reducir brechas de género en
las Instituciones de Educacion Superior en el
dmbito de la carrera académica y trayectoria
cientificas de mujeres investigadoras.

—\\W_—
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13. Feminismos

El feminismo es un movimiento
que busca la igualdad de
derechos y oportunidades entre
las personas, luchando contra
la discriminacién de género

y promoviendo la equidad en
diversos ambitos. También

se enfoca en visibilizar las
problematicas que enfrentan
las mujeres y en transformar
las estructuras patriarcales

que perpetian la desigualdad.
A'lo largo de la historia, ha
evolucionado en diferentes olas
y enfoques, adaptandose a los
desafios de cada época.
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Por ejemplo en Chile el MEMCH
(Movimiento Pro-Emancipacion
de las Mujeres de Chile), fundado
en 1935, lucho por el sufragio
femenino, derechos laborales,

educacion igualitaria y los
derechos reproductivos.

S

Corrientes mds criticas del feminismo han
denunciado la influencia y los limites de
considerar solo la experiencia de mujeres
desde la mirada occidental. Por ejemplo,
Sueli Carneiro, escritora, filosofa y académica
afrobrasilena, es autora de “Ennegrecer el
feminismo” (2017), propuesta que tensiona
la interrelacion de la categoria de género,

con la categoria de raza y clase.

13
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14. Heteronorma o
Sistema Heteronormativo

Conjunto de normas y valores que

transforman la heterosexualidad
como orientacion sexual a una
practica e institucion social.

S

Ochy Curiel, antropdloga afrodominicana,
lesbiana, musica y tedrica del feminismo
latinoamericano y cariberio, introduce
el término “nacion heterosexual” (2013)
en su trabajo. Explica cémo los sistemas
sociales y la cultural nacional privilegian
la heterosexualidad como principio
organizador de las poblaciones, y los cuales,
entrelazados al racismo y colonialismo,
perpetiian Iégicas de dominacion y exclusion
de las diversidades sexuales.

15.Igualdad de Género

Principio que refiere al derecho

a recibir el mismo trato, respeto

y acceso sin discriminacion de
género.Término que refiere a
hombres y mujeres como dos

identidades de género que deben

considerarse y valorarse de la

misma forma para el desarrollo
de la sociedad.

v

Implica la participacion plena en todas las
actividades y espacios de una sociedad,

el acceso equitativo de oportunidades, y

cambios estructurales en la vida social y

politica, abarcando aspectos amplios como la
economia global, hasta aspectos transversales

como la vida cotidiana de todas las personas.

16. Interseccionalidad o
Analisis Interseccional

Enfoque y herramienta analitica
que permite comprender cémo
distintas categorias sociales,
entre ellas, género, raza, clase,
orientacion sexual, capacitismo,
idioma, se encuentran
intersectadas e interrelacionadas,
conformando sistemas de
desigualdades y privilegios
complejos y dinamicos. Esta
perspectiva permite ampliar
la comprension de las brechas

Privilegios

0/00
“

Masculino

A

mfeft“

Desigualdades

Kimberlé Crenshaw, abogada y profesora
afroestadounidense, en un famoso
articulo de 1989, propuso el término
“interseccionalidad” para comprender la
violencia especifica que viven las mujeres
negras, utilizando el desestimado caso
Judicial DeGraffenreid v. General Motors
(1976) en las que un grupo de trabajadoras
afrodescendientes demanda a la empresa

por las politicas de contratacion y despido.

de género, al complejizar la

interpretacion de las situaciones
de discriminacion de las personas o
grupos y sus diferencias entre si.

17. Lenguaje afirmativo
y no sexista

Propuesta y enfoque de

comunicacién que cuestiona

y transforma la presencia de

estereotipos de géneroen el

lenguaje, haciendo consciente las
distintas formas de comunicar

a nivel escrito, oral, simbdlico y
grafico. Promueve la inclusion
y visibilidad de mujeres y
disidencias sexuales, asi como evita
expresiones que refuercen sesgos
y discriminaciones hacia todas las
identidades de género.

15
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El término “caja de la masculinidad”,
utilizado por los autores Brian
Heilman, Gary Barker y Alexander
Harrison el afio 2017, refiere a siete
caracteristicas que forman parte de
la construccion hegemonica de lo

que significa ser hombre:

La autosuficiencia,
ser fuerte, atractivo
fisico, roles
masculinos rigidos,
heterosexualidad,
entre otros.

Las propuestas de Nuevas
Masculinidades cuestionan y buscan

transformar estos atributos.

18. Nuevas Masculinidades

Término acuiado en la década
de los 80 para referirse

a las transformaciones y
cuestionamiento a la identidad,
comportamiento y roles de

la masculinidad hegemoénica,
promoviendo un analisis

y desarrollo de practicas

que incorporen ambitos
histéricamente excluidos en la
configuracioén de lo masculino
como el desarrollo de habilidades
de inteligencia emocional, el
sentido de cooperacion y empatia,
la corresponsabilidad en la
crianza y labores domésticas,

la vulnerabilidad y sensibilidad
emocional, entre otros.

19. Paridad de Género

Es la participacion equilibrada
entre hombres y mujeres en
cualquier ambito de la sociedad.
Constituye un principioy

criterio para alcanzar la igualdad
de género, y forma parte de las
acciones positivas para garantizar
el acceso y participacion de

las mujeres.

20. Patriarcado

Estructura social y politica

con diversas expresiones
sociohistoricas, basada en el
dominio y apropiaciéon masculina
sobre otros cuerpos y recursos
simbélicos y naturales.

D)

Rita Segato, antropéloga y feminista
argentina, introduce en 2016 el concepto
de “Patriarcado de alta y baja intensidad”
para describir las diferentes formas en
que el patriarcado se manifiesta en
diversas sociedades.

Edgriana Guzmadn, activista feminista
boliviana, desarrolla el término
“Entronque patriarcal” en 2017, refiriéndose
a la interseccion y fusion del patriarcado
con otras estructuras de poder, como el
colonialismo y el capitalismo.

DK

Maria Lugones, filosofa y teérica feminista

argentina, acuiia el concepto de “Patriarcado

colonial”en 2008 para analizar como el
colonialismo impuso un sistema de género
opresivo en las sociedades colonizadas.

)

Lorena Cabnal, feminista comunitaria

maya xinca de Guatemala, utiliza la nocion

“Patriarcado Ancestral Originario” para
explicar la reproduccion de las violencias
patriarcales dentro de las comunidades

indigenas a través de prdcticas ancestrales.

Direccién de Investigacion UAI

21. Racismo

Fenémeno de violencia y
discriminacion basado en

sistemas de desigualdades
estructurales que benefician a

un cierto grupo racial, perpetuando
brechas en todos los ambitos de la
sociedad, incluyendo dimensiones
institucionales, simbdlicas

y politicas.

S

Angela Davis, activista y académica
afroestadounidense, en su libro “Mujeres,
Raza y Clase” (1981) aborda la historia de las
mujeres negras durante la esclavitud hasta
la actualidad, analizando distintas formas
de discriminacion racial y como esta afecta
y se reconfigura cuando se presentan otras
categorias sociales como la clase econémica

y el género.
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22, Perspectiva de Género

Instrumento de analisis que
identifica, explica y transforma

las desigualdades de género,
basado en un enfoque de derechos
centrado en la dignidad humana
desde los principios de igualdad

y no discriminacion. Permite
analizar y definir proyectos

y metodologias al momento

de abordar un problema o
fenémeno, atendiendo a como

las diferencias de género pueden
influir en las relaciones humanas,
determinando necesidades,
intereses y oportunidades
desiguales entre hombres, mujeres
y disidencias sexogenéricas.

23. Sororidad

Es la resignificacion del concepto
de fraternidad desde una ética
politica y feminista entre mujeres.
Rescata la solidaridad y apoyo
mutuo que despierta la conciencia
social de mujeres frente a las
violencias por razones de género.
Desde feminismos italianos, se
utiliza la expresion “affidamento”.

18

24. Transversalizacion de
la Perspectiva de Género

Estrategia parala
institucionalizacion de la
perspectiva de género en una
organizacioén o politica publica.
Involucra el diseno, analisis,
gestion y evaluacion de acciones
para la reduccién de brechas y
barreras de género desde una
mirada sistémica.

v
Esta estrategia contribuye a la sensibilizacion

y toma de conciencia sobre los sesgos y
barreras de género de una organizacion, asi
como favorece la instalacion de mecanismos
formales para el monitoreo y gestion de

indicadores en materia de género.

25. Violencias basadas
en Género

Acciones que causan dano fisico,
sexual, psicologico, econémico-
patrimonial o simbélico debido

a ser mujer o pertenecer a
diversidades sexo-genéricas.
Desde el paradigma de la
desigualdad social por razones de
género, la violencia es una practica
individual o estructural para la
subordinacion y control de los
grupos desfavorecidos.

Direccién de Investigacion UAI
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Chile desde el aio 2024 cuenta con
una Ley Integral Contra la Violencia
hacia las Mujeres, la cual establece
un marco normativo para abordar
la prevencion, sancion y erradicacion
de la violencia en razon del género,
desde una mirada integral que
consagra el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia. La
normativa incluye nueve tipos de
violencias, e incluye aquellas que

se ejerzan contra ninas, nifos y
adolescentes con motivo de danar a

sus madres o cuidadoras.

19
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Conceptos especificos
aplicados a la Docencia
e Investigacion

26. Antropocentrismo

Perspectiva filosofica, éticay
epistemologica que situa al ser
humano en el centro del universo,
considerandolo como la medida de
todas las cosas. Segln esta vision,
los seres humanos tienen una
posicion superior respecto a otras
formas de vida, y el mundo natural
existe principalmente para servir a
los propositos de la humanidad.

20

27. Barreras de Género

Refiere al conjunto de obstaculos,
omisiones y/o limitaciones que
impiden el acceso equitativo de
las mujeres respecto al uso de
recursos, oportunidades y ejercicio
pleno de derechos. Las barreras de
género resultan en desventajas
estructurales que reproducen
estereotipos y sesgos de género.
Algunos tipos de barrera son
actitudinales, interpersonales,
sociales e institucionales.

Por ejemplo, en cuanto al desarrollo

de carreras académicas de mujeres en
instituciones de educacion, pueden
presentarse barreras actitudinales y
sociales que inciden en el acceso a roles
de liderazgo, tipos de redes de trabajo,
aspiraciones laborales y salariales, que
terminan impactando en la igualdad
de oportunidades.

21
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Segun informe del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento
e Innovacion (2023), la brecha
salarial entre personal académico
con estudios de doctorado en chile
es del 15% en tramo de 25 a 39
anos, aumentando a un 29% en el

tramo 55 a 70 aiios.

28. Brechas de Género

Son indicadores cuantitativos

o cualitativos que expresan las
diferencias y desigualdades entre
hombres y mujeres. Inciden en

el acceso a recursos y derechos, y
varian culturalmente de acuerdo
a la discriminacion y expectativas
hacia cada género.

22

En el caso de la brecha en el acceso a la

educacion superior, sequin drea de conocimiento,

en carreras asociadas al dmbito cientifico
y tecnoldgico, el 79% de matriculados son

hombres, versus un 21% de mujeres.

29. Curriculum oculto

En el ambito de la educacion,

se refiere al conjunto de

normas, valores, creencias

y comportamientos que no
aparecen escritos, planificados o
intencionados explicitamente en
el curriculo oficial, pero que sin
embargo logran transmitirse y
aprenderse de forma consciente e
inconsciente desde la convivencia

y los distintos procesos educativos.

En cuanto al géneroy raza,
se socializan creencias y
representaciones que influyen

en aspectos como los turnos

de palabra dentro y fuera del

aula, la disposicion de la sala, el
uso del espacio en el recreo, las
expectativas hacia estudiantes y
hacia docentes segiin su géneroy
normas de vestimenta implicitas,
entre otros, teniendo un impacto
significativo en las trayectorias
educativas de las y los estudiantes.

Una de las consecuencias del curriculum
oculto es la naturalizacion y normalizacion
de estereotipos basados en el

género, como por ejemplo:

\'4
En el caso de las mujeres y nifias

Atributos, caracteristicas y capacidades
asociadas a la ternura, debilidad, solidaridad,
insequridad, dependencia, belleza,
capacidades lingliisticas, preferencia por
temas y carreras sociales, pensamiento
reflexivo, inteligencia emocional, entre otros.
v

En el caso de los hombres y niiios.

Atributos, caracteristicas y capacidades
asociadas a la fuerza, gusto por el riesgo,
competitivo, independiente, aspiraciones de

éxito, preferencia por la ciencia y tecnologia,

capacidad de hablar en publico, pensamiento

I6gico-matemditico, entre otros.
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30. Estudios Feministas y
Estudios de Género

Campos transdisciplinarios

que teorizan acerca de como la
asignacion biolégica y cultural
del sexo-género impacta en

la vida de las personasy la
sociedad en general. Los Estudios
Feministas se centran en el
analisis critico de estructuras
sociales como el patriarcadoy
hay un propésito explicito de
transformarlas, mientras que los
Estudios de Género atienden a
las construcciones sociales del
género, analizando las multiples
dimensiones e impactos que
generan frente a un fenémeno o
contexto determinado.
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31. Feminizacion

de la carrera docente

Fenémeno histérico en el que el acceso y ejercicio
de la profesion docente se compone principalmente
de mujeres como resultado de la division sexual del
trabajo y la socializacion de género que atribuye el rol
reproductivo, de cuidados, de crianza y de

servicio hacia los demas como actividades naturales
y propias de las mujeres, y las cuales tienden a

no ser remuneradas ni valoradas socialmente. La
presencia de estos estereotipos de género produce
una “naturalizacién del rol materno” en las mujeres,
influyendo en la eleccién de carreras y trabajos
considerados como una extension del rol de los
cuidados, como la educacion y la salud.

32. Filosofia Feminista
de la Ciencia

Propuestas teodricas y
metodologicas que analizany
cuestionan como la categoria

de género se relaciona en la
produccién de conocimiento
cientifico y sus resultados. Develan
la existencia de un canon filoséfico
de la ciencia androcéntricoy

que las nociones clasicas de
universalidad, objetividad y
neutralidad en realidad presentan
sesgos culturales, histéricos y
epistemologicos que han resultado
en la exclusion, negacion e
invisibilizacion sistematica de la
experiencia de las mujeres en la
produccién de conocimiento.

v
Segun la literatura comparada, dentro del

proceso en que se feminizan las labores

de cuidado, y que se extienden a la carrera
docente, se refuerza el arquetipo de maestra-
madre, y se reproduce la precarizacion y
desvalorizacion de las labores de cuidado,
expresado en un menor reconocimiento y
recompensa material y simbdlica hacia su

trabajo (Jara-Villaroel, Cristina: 2023).
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Son varias las tedricas que

han aportado a otros marcos
epistemoldgicos de la ciencia,
restituyendo y reconfigurando el
valor de la experiencia situada en

la validacion del conocimiento, asi
como estrechando la relacion y la
posicion de quién investiga respecto

al qué, a quiénes y como se investiga.

Diana Maffia
Epistemologia feminista: La
subversion semictica de las mujeres

en la ciencia. (2007)

Donna Haraway y Sandra Harding
son conocidas por sus aportes a la

teoria feminista del conocimiento,

con propuestas como “Objetividad
encarnada’, “Ventaja Epistémica”

“Teoria del Punto de Vista”,

“Conocimiento situado” .

Yuderkys Espinoza Minoso,
reconocida por su critica al
eurocentrismo de la razon feminista,
propone el método “Hacer

Genealogia de la Experiencia”.
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Desde una Perspectiva de Género, esta afinidad o ° .
distancia en la eleccion del género de quién genera
conocimiento, produce desigualdades de género. Por
ejemplo, las mujeres es menos probable que ocupen
la primera o tltima autoria a la hora de publicar un
articulo, asi como cuando lo hacen, son menos citadas

que sus pares hombres (ONUMUJERES: 2023).

33. Heterofilia y Homofilia de
Género en la
productividad cientifica

La heterofilia y la homofilia

de género son conceptos que

se utilizan para describir las
dinamicas de colaboracién

y relacion entre las y los
investigadores y académicos,

en especial en el contexto de la
productividad cientifica. Estos
términos también pueden referirse
a las preferencias de colaboracion
basadas en la identidad de género.

Heterofilia de Género: Se
refiere a la tendencia de quien
investiga a colaborar con
colegas de diferente género.
La heterofilia en este contexto
es vista como una forma de
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fomentar la diversidad en

los equipos cientificos, lo que
puede facilitar la innovaciény la
creatividad en la investigacion.

Homofilia de Género: En
contraste, la homofilia de
género es la tendencia de
quién investiga a colaborar con
otros del mismo género. Esto
puede derivar de redes sociales
informales, experiencias
compartidas o discriminaciones
sistémicas que pueden

influir en coémo se forman las
colaboraciones.

En el dmbito de la productividad cientifica,
estas dindmicas pueden influir en la
cantidad y calidad de las publicaciones,

asi como en la inclusion y representacion
de diferentes géneros en los espacios
académicos. Fomentar la heterofilia de
género puede ayudar a cerrar brechas

de género en la ciencia y promover una
vision mds amplia y variada en el trabajo
académico y de investigacion. La exploracion
de estos conceptos es relevante para
entender las estructuras de colaboracion
en ciencia, asi como para disenar politicas
que promuevan la equidad de género en la

produccion cientifica.

34. Expectativas
Diferenciales de Género

En el campo educativo, refiere a
las habilidades, comportamientos
y practicas que se esperan e
incluso fomentan implicitamente
en las personas segun su género,
reforzando roles sexistas y sesgos
de género que asocian el ambito
de los cuidados y la familia

a las mujeres y el ambito del
conocimiento y trabajo productivo
a los hombres. Estas expectativas
influyen en la eleccién de carreras,
proyectos de vida, desarrollo de
habilidades, aspiraciones laborales,
entre otros.
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35. Mansplaining

Neologismo angléfono que
combina las palabras man
(“hombre”) y explaining
("explicar”), para conceptualizar
aquel fenémeno en el que en un
contexto conversacional un hombre
tiende a interrumpir a una mujer
mientras habla, repetir la idea o
informacion que ella previamente
a brindado, y/o explicar de manera
condescendiente o paternalista

una idea, incluso negando o
invisibilizando que la otra
interlocutora pueda contar con mas
conocimiento o experiencia sobre
el tema.

36. Neurosexismo

Refiere al cuestionamiento de
fundamentos e investigaciones
del campo neurocientifico

que justifican y reproducen
estereotipos y sesgos de género.

Algunos ejemplos incluyen
estudios que afirman que las
mujeres son “naturalmente” mas
emocionales o que los hombres
son “mejores” en matematicas y
razonamiento espacial debido a
diferencias cerebrales.

&

e
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Lu J. Ciccia, académica e investigadora
argentina, en su obra “La invencion

de los sexos”, (2014), explora diversos
ejemplos de corrientes cientificas y campos
tedricos, como la frenologia, embriologia,
neuroendocrinologia, darwinismo, entre
otros, que justificaron la inferioridad mental
y fisica de la mujer, y la aparente capacidad

innata al cuidado y servicio de los otros.

37. Productividad Cientifica
desde una Perspectiva
de Género

Gestion y desarrollo de modelos
de valoracién, validacion,
producciéon y medicion de las
publicaciones y citaciones
académicas en las que se
incorporan medidas de accién
positiva sensibles a las diferencias
y desigualdades de género en

la experiencia y trayectoria de
quien investiga.
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38. Racismo Cientifico

Se refiere al conjunto de teorias
cientificas y métodos que
asumieron de base la idea de
raza como un atributo innato
de la biologia humana para
justificar la superioridad de la
“raza blanca” e inferioridad de
la “raza negra”y otros grupos
raciales. Incluyé el uso forzoso
de personas racializadas para
pruebas experimentales y el
desarrollo de corpus tedricos de
diferentes disciplinas, desde la
antropologia a la genética, para
demostrar rasgos, capacidades
y comportamientos fisicos y
cognitivos innatos de una raza.

S

Libros como “Superior: El retorno del
racismo cientifico” (2021) de Angela Saini,
y “The funding of Scientific Racism” de
William H. Thucker abordan y exploran
los fundamentos y prdcticas detrds de la

ideologia de razas superiores e inferiores.
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Un estudio de UNESCO (2024) sobre la inteligencia
artificial (1A) y los sesgos de género, revela la
existencia y reproduccion de estereotipos de género

en los modelos de lenguaje generativo. Segtn el
informe, herramientas como GPT-3.5 y LLaMA 2
tienden a reproducir y amplificar sesgos de género,
como asociar a las mujeres con roles domésticos y
palabras como “hogar”y “familia”, mientras que los
hombres son mds frecuentemente relacionados con

términos como “negocios”y “carrera”.

39. Sesgos conscientes
e inconscientes

Los sesgos son prejuicios

y actitudes que afectan el
comportamiento y acciones de un
grupo social determinado. Cuando
son inconscientes o implicitos,
actian de manera automatica
influenciados por las practicas y
normas previamente socializadas,
a diferencia de los sesgos
conscientes, que se sostienen
desde una abierta afirmacion y
eleccion de creencias.
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40. Subrepresentacion

Fenémeno producido por
desigualdades estructurales
que impactan en el acceso

y participacién de un sector

de la poblacion en diferentes
ambitos de la sociedad. La
subrepresentacion de género

da cuenta de la ausencia o

poca presencia de mujeres y/o
disidencias sexogenéricas, y

la subrepresentacion racial da
cuenta de la ausencia o poca
presencia de grupos racializados
como pueblos indigenas, personas
afrodescendientes, personas
migrantes, personas del “tercer
mundo”, entre otros.

41. Techo de cristal

Refiere a las barreras invisibles

y culturales que impiden que

las mujeres al interior de una
organizacion o institucién alcancen
posiciones de poder y liderazgo o
accedan a mejoras sustanciales en
sus trayectorias profesionales.

42. Teoria queer

Campo de estudio y teorias
transdisciplinarias que emergen
de movimientos sociales de
disidencias sexuales a partir de la
década de los 80, centradas en el
cuestionamiento y deconstruccion
de las concepciones binarias y
tradicionales de la sexualidad y
género,y en general, del caracter

En el dmbito educativo, Chile ocupa el 4°
lugar de los paises de la OCDE en la tasa
mas baja de titulacion de mujeres en
carreras universitarias STEM, con tan solo
un 8%, mientras que el promedio general de
la OCDE llega a un 16% (Minciencia: 2023).

estable, esencialista, o inmutable
que se atribuye a aspectos como
la identidad o la naturaleza. Sus
contribuciones llegan a campos
como la filosofia, psicologia,
politica, sociologia, e incluso fisica.

S

Karen Barad proviene del campo de la fisica
y ha publicado estudios como “Cuestion

de Materia: Trans/Materia/Realidades y
performatividad ‘queer’ de la naturaleza”
(2023), y “Meeting the Universe Halfway:
Quantum Physics and the Entanglement
of Matter and Meaning” (2007), en los que
explora los aportes de la epistemologia
queer en dreas como la teoria del campo

cudntico y ontologia de la materia.
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111,

Resumen practico de
normativas y politicas
vigentes relevantes en
materia de genero

A) Instrumentos para la Reduccion de Brechas de Género
en STEM en Chile
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Ministerio de Educacion (MINEDUC). Politica Nacional de Igualdad de
Género en Educacion (2020): Promueve la igualdad de género en todos
los niveles educativos, incluyendo la incorporacion de mds mujeres en
carreras STEM.

MINEDUC. Estrategia Nacional de Formacién Técnico-Profesional
(2018-2026): Incluye medidas para aumentar la participacion de mujeres
en dreas técnicas y profesionales, especialmente en STEM.

Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién
(MINCIENCIA). Politica Nacional de Igualdad de Género en Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2021): Establece acciones para
reducir la brecha de género en la investigacion cientifica y tecnoldgica.
MINCIENCIA. Programa “Mas Mujeres en Ciencia” (2019): Busca
aumentar la participacion de mujeres en carreras cientificas y
tecnoldgicas a través de diversas iniciativas.

Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID). Beca de
Doctorado Nacional (ANID): Incluye medidas de conciliacion familiar

y prohibicion a deudores de alimentos para promover la igualdad de
género en la postulacion a concursos.
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ANID. Programa de Apoyo a la Participacién Femenina en
Investigacion (2020): Ofrece financiamiento y apoyo especifico

para investigadoras en STEM, incluyendo politicas de conciliacion
laboral y familiar.

MINCIENCIA. Red de Mentoras para Mujeres en Ingenieria y Tecnologia
(2021): Programa de mentoria para mujeres en ingenieria y tecnologia
para aumentar su presencia en estas dreas.

CORFO. Programa de Insercién Laboral de Mujeres en Ingenieria y
Tecnologia (2019): Iniciativa para facilitar la insercion laboral de mujeres
en carreras de ingenieria y tecnologia.

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. Iniciativa “Ingeniosas”
(2018): Fomenta la participacion de nifias y jovenes en STEM a través de
talleres y actividades educativas.

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo. Fondo de Innovacién para
la Competitividad (FIC) - Proyectos con Perspectiva de Género (2020):
Financia proyectos de investigacion e innovacion que promuevan la
igualdad de género en STEM.

B) Convenios Internacionales que Chile Adscribe en Materia
de Género, Derechos Sexuales y Reproductivos, Mujeres y
Diversidades Sexuales

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW): Establece una agenda para la
accion nacional para poner fin a la discriminacion basada en el género.
Convencion de Belém do Para: Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién
y el Desarrollo (CIPD): Aborda temas de salud sexual y reproductiva y
derechos reproductivos.

Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing: Plan estratégico para el
empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género.
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Convencion Interamericana contra Toda Forma de Discriminacion

e Intolerancia: Busca eliminar todas las formas de discriminacion,
incluidas las basadas en la orientacion sexual y la identidad de género.
Convenio 189 de la OIT sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras
y los Trabajadores Domésticos: Garantiza condiciones laborales justas
para los trabajadores domésticos, incluidos los derechos laborales y la
seguridad social.

Convencion sobre los Derechos del Nifo: Protege los derechos de los
ninos, incluidas las ninas, asequrando su desarrollo y bienestar.
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD): Asequra los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad, incluidas aquellas con discapacidades de género diverso.
Principios de Yogyakarta: Normas internacionales sobre la aplicacion
de la legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la
orientacion sexual y la identidad de género.

Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion
y el Desarrollo (CIPD) de El Cairo: Aborda temas de salud sexual y
reproductiva y derechos reproductivos, enfatizando la importancia de
estos derechos para el desarrollo sostenible.

Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial (ICERD): Compromete a los Estados a eliminar la
discriminacion racial y promover la igualdad racial en todas sus formas.

C) Leyes Nacionales (Ordenadas por Aiio)

Ley N° 18.600 sobre Discapacidades (1987): Establece normas para la
plena integracion social de personas con discapacidad.

Ley N°19.617 sobre la Sustraccion de Menores (1999): Sanciona la
sustraccion y retencion indebida de menores, incluyendo medidas para
la proteccion de ninos y adolescentes.

Ley N°19.947 sobre Matrimonio Civil (2004): Regula el matrimonio civil
y establece la iqualdad de derechos entre conyuges.

Ley N° 20.066 sobre Violencia Intrafamiliar (2005): Define y sanciona la
violencia fisica y psicoldgica al interior de la familia.
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Ley N° 20.183 que Introduce el Femicidio en el Cédigo Penal (2007):
Tipifica el femicidio como un delito especifico con sanciones agravadas.
Ley N° 20.348 que Establece Igualdad de Remuneraciones entre
Mujeres y Hombres (2009): Garantiza que mujeres y hombres reciban
igual remuneracion por igual trabajo.

Ley N° 20.418 sobre Normas Relativas a la Informacién, Orientacién y
Prestaciones en Materia de Regulacion de la Fertilidad (2010): Regula la
entrega de métodos anticonceptivos y la educacion sexual en el sistema
de salud.

Ley N° 20.422 que Establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad
(2010): Promueve la igualdad de oportunidades y la inclusion social de
personas con discapacidad.

Ley N° 20.480 que Modifica Diversos Cuerpos Legales para
Fortalecer la Proteccion contra la Violencia Intrafamiliar (2010):
Introduce modificaciones para mejorar la proteccion de victimas

de violencia intrafamiliar.

Ley N° 20.584 que Regula los Derechos y Deberes que las Personas
Tienen en Relacion con Acciones Vinculadas a su Atencién en Salud
(2012): Establece derechos y deberes en la atencion de salud, incluyendo
la no discriminacion por orientacion sexual o género.

Ley N° 20.609 que Establece Medidas contra la Discriminacion (Ley
Zamudio) (2012): Prohibe cualquier forma de discriminacion arbitraria,
incluyendo por orientacion sexual y género.

Ley N° 20.830 que Crea el Acuerdo de Unién Civil (2015): Establece

el Acuerdo de Union Civil para parejas del mismo y diferente sexo,
otorgdndoles derechos y deberes similares al matrimonio.

Ley N° 20.940 que Moderniza el Sistema de Relaciones Laborales
(2016): Incluye disposiciones que promueven la iqualdad de género y la
no discriminacion en el dmbito laboral.

Ley N° 21.013 que Modifica el Codigo Penal para Tipificar y Sancionar
la Violencia en el Pololeo (2017): Tipifica y sanciona la violencia en
relaciones de noviazgo, sin necesidad de convivencia.
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Ley N° 21.030 que Despenaliza la Interrupcion Voluntaria del Embarazo
en Tres Causales (2017): Permite el aborto en casos de riesgo para la vida
de la mujer, inviabilidad fetal y violacion.

Ley N° 21.094 sobre Universidades del Estado (2018): Promueve la
igualdad de género y la no discriminacion en las universidades estatales.
Ley N° 21.120 que Reconoce y da Proteccion al Derecho a la Identidad
de Género (2018): Permite el cambio de nombre y sexo registral en
documentos oficiales.

Ley N° 21.150 que Sanciona el Acoso Sexual en el Ambito Académico
(2019): Tipifica y sanciona el acoso sexual en contextos educativos.

Ley N° 21.153 sobre Violencia en el Pololeo (2019): Tipifica la violencia en
relaciones de noviazgo, sin necesidad de convivencia.

Ley N° 21.212 que Modifica el Cédigo Penal y otros Cuerpos Legales
para Tipificar y Sancionar el Acoso Sexual en Espacios Publicos y Otros
(2020): Tipifica y sanciona el acoso sexual en espacios puiblicos.

Ley de Conciliacién y Corresponsabilidad (2021): Promueve politicas

de conciliacion entre la vida laboral y familiar, incluyendo la
corresponsabilidad en el cuidado.

Ley N° 21.331 sobre el Reconocimiento y Proteccion de los Derechos de
las Personas en la Atencion de Salud Mental (2021): Asegura derechos
y garantias en la atencion de salud mental, incluyendo a personas
LGBTIO+.

Ley N° 21.400 que Modifica el Cédigo Civil para Permitir el Matrimonio
Igualitario (2021): Permite el matrimonio entre personas del mismo sexo,
otorgdndoles los mismos derechos y deberes.

Ley N° 21.545 sobre el Trastorno del Espectro Autista (2022): Garantiza
derechos y apoyo para personas con Trastorno del Espectro Autista,
incluyendo medidas de conciliacion laboral para sus cuidadores.

Ley N° 21.675 sobre Medidas Integrales contra la Violencia contra

las Mujeres: Busca consolidar una normativa integral para prevenir,
sancionar y erradicar todas las formas de violencia de género.

Ley N° 21.687 sobre Acoso y Violencia en el Trabajo: Proporciona un
marco de prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral y sexual,
crea la figura de violencia en el trabajo, y exige la perspectiva de género
en todo el proceso.
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