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Conectamos experiencia, proposito y futuro. Creamos comunidad.
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Bienvenidas

Hoy comienza algo mas grande que un programa. .
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Comienza una comunidad de aprendizaje,
conexion y desarrollo entre mujeres donde
la experiencia se transforma en
oportunidades para otras.
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NUESTRO

PROPOSITO

Conectar experiencia y nuevas generaciones para ampliar posibilidades de futuro.

A través del encuentro entre egresadas y exalumnas con experiencia, buscamos generar conversaciones que permitan:
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AMPLIAR HORIZONTES CONECTAR CON FORTALECER CONSTRUIR REDES
— LA EXPERIENCIA LA PROYECCION =
Descubrir distintos caminos Aprender de trayectorias reales, Reconocer capacidades, Generar vinculos que conecten
.... y oportunidades profesionales decisiones, desafios ganar confianza y tomar a las egresadas con la Universidad
-+ ..... enelmundo STEM. y aprendizajes de quienes decisiones mas conscientes y con una comunidad mas amplia

il e ya recorrieron parte del camino. sobre el propio desarrollo. de exalumnas con mayor trayectoria.
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MUJERES STEM

MAS REFERENTES,
MAS POSIBILIDADES

Conocer distintas trayectorias nos permite
descubrir nuevos caminos y proyectar
nuestro propio futuro.




MENTORING
CON FOCO EN GENERO

REFERENTES POSIBILIDADES CONFIANZA REDES
Conocer trayectorias Ampliar la mirada sobre Reconocer capacidades Comenzar a construir
reales y distintas formas roles, industrias y caminos y atreverse a asumir vinculos profesionales
de construir una carrera. profesionales. nuevos desafios. mas alla de la Universidad.

€€ Aveces,una conversacion con alguien que ya recorrio parte del camino 99
A S g-aele puede ayudarnos a imaginar caminos que antes no veiamos.
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(',QUE ES EL A

MENTORING?

Es una relacion de aprendizaje mutuo donde la
experiencia, la reflexion y las conversaciones
generan crecimiento.
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Eres
Fortalece el Abre perspectivas Fortalece redes Aumenta sentido
autoconocimiento que preparan para de sinergia de pertenencia con
el mundo profesional la Facultad

e ‘ ‘ A través del didlogo y la confianza, el mentoring impulsa tu desarrollo personal y profesional,
! te conecta con nuevas oportunidades y te acompafia a dar los primeros pasos al mundo laboral. ,,
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DOS ROLES.
UN MISMO APRENDIZAJE.
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; MENTORA MENTEE

/ > Escucha ) > Explora

\\\ > Inspira > Aprende

2 > Desafia > Pregunta
> Comparte experiencia > Se desafia

> Acompana > Acciona

Ao * Ambas aprenden. Ambas crecen. e




ESTRUCTURA DEL PROGRAMA i

—— MENTORING - FACULTAD DE INGENIERIAY CIENCIAS — e

Un camino compartido de aprendizaje, conexion y crecimiento. < s e
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ONLINE
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MENTORA

Ex-alumna con
mayor experiencia
profesional
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Egresada de la
Facultad
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MENTEE -~/ SEGUIMIENTO
| anll

MENTEE

CONEXION APRENDIZAJE CRECIMIENTO IMPACTO
&) Vinculamos experiencias, Desarrollamos habilidades Impulsamos el desarrollo @ Fortalecemos nuestra
talento y propdésito. y nuevas perspectivas. personal y profesional. comunidad.




HABILIDAD,E_S PARA UNA

MENTORIA EXITOSA

CONFIAD
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ALENTAR ESCUCHA
E INSPIRAy \\ACTIVA

RELACION DE
MENTORIA
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iRl e s ESTABLECIMIENTO
--------- DE OBJETIVOS

o g b B AN BASADO EN EL MODELO DE LINDA PHILLIPS-JONES
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MATERIAL DE APOYO

Recursos disefiados para acompanar y potenciar cada etapa del proceso de mentoring.
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MANUAL MENTORA ESTRUCTURA DE MANUAL MENTEE
—_— SESIONES SUGERIDAS E——
Guia practica con el propdsito, — Guia practica para la mentee
roles, principios y herramientas Propuest.a’ de agenc.ia para con herramientas de reflexién
clave para acompanar cada sesion con objetivos, y seguimiento que impulsa su
un proceso de mentoring temas clave y preguntas desarrollo y aprendizajes.
exitoso entre mujeres. orientadoras.
g Estructura de sesiones sugeridas
MANUAL s MANUAL
MENTOR/A MENTEE
Me;\torar transforma E:gf‘z:iﬁri;ar —
:. vidas. g Proyecéarf/_ e f@\
) O tomar decisiol w /
‘; D / Cierre y proximos -
, * pasos o
" A ~ Y
“ ﬂ?/‘ | Estos recursos estan disponibles para acompanarte en cada paso.




FUNCIONA S| AMBAS

ESTE PROGRAMA

(Y X
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Cumplen Llegan Conversan Cuidan Se hacen
los encuentros preparadas con apertura, la confidencialidad responsables
con regularidad. a cada sesion. escucha y respeto. de lo compartido. del proceso y

de los acuerdos.
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La confianza, el compromiso y la constancia son la base de un mentoring

que impulsa nuestro crecimiento y genera impacto.




ROADMAP

l—" | El programa comienza en agosto
=) yfinaliza en diciembre. OCTUBRE NOVIEMBRE

i :
‘ Kick Off Mentoring )

(Mentoras)

0% Entrenamiento 1
- 3% Mentoras

| .
2 Entrenamiento 1
c'03_7°\1 - Mentees (Egresadas) ; : —
00 Sesiones 1:1 |
CA2 Mentora - Egresada | Sesitnt

2 Actividad de Networking
&%&  (Mentoras y Egresadas)

O Entrenamiento 2 & . :
(&  Mentoras g 5 i |
O Entrenamiento 2 | =
(&  Mentees (Egresadas) ; g g B ——

": 2 Cierre del Programa ?
L (Mentoras y Egresadas) é § § i ? L

[ @ ‘ Cada conversacién es una oportunidad para desarrollar lideres, fortalecer relaciones y generar impacto. \
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CONOZCAN
SU DUPLA

El inicio de una relacion
de aprendizaje y confianza.




iISORPRESAY

-+




DUPLAS MENTORIAS

L eenewia
- INGENIERIA
UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ Y CIENCIAS
MENTEE

Belén Maria Ihnen Arellano

Fabia Alessandra Montuschi Cerda
Carla Victoria Diaz Opazo

Isidora Veliz Lopez

Camila Garate Lagos

Laura Chamorro

Pamela Andrea Campos Gonzalez
Darixa Rojas Valenzuela
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Catalina Belén Lago Sepulveda
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Paloma Galaz Alaniz
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Paulina Fernanda Pizarro Godoy

=
N

Antonia Ravanal
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Valentina Sofia Burgos Duque
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Daniela Andrea Aguilera Pastore
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Catalina Ignacia Bruzzone Salazar

=
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Antonella Innocenti

MENTORA
Maria Francisca Martinich Alvarado

Maria Francisca Martinich Alvarado
Tania Timmermann Aranis
Stephanie Rusch Fehrmann
Ljubica Marinovic Watson
Ljubica Marinovic Watson
Maria José Corona Ravest
Isidora Clasing Villanueva
Natalia Aguilar

Constanza Gémez Villablanca
Constanza Gémez Villablanca
Tatiana Cecilia Malfanti Vidal
Tatiana Cecilia Malfanti Vidal
Michelle Finot Cornejo

Maria Angélica Yunge Brintrup

Carola Ortega Fenner




FACULTAD DE
INGEMIERIA

¥ CIENCIAS

PRIMERA |
CONEXION

OLFO IBAREZ

El punto de partida

de una relacion que transforma.
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OBJETIVO
Iniciamos con una conversacion significativa para
comenzar a construir una relacion de confianza y

salir con una accién concreta: agendar su primera reunién.
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Esta presente — . Esta presente
Mentora y Mentee. " Mentora o Mentee.
° g Conversen durante 8 minutos ° g < )
® " sobre las siguientes preguntas: - Reflexiona y comparte:
Ch @  cQuéte trajo al MENTORING? (2 (@) Bueesperssepmndecdeests
MENTORING?
'Q' ° ¢Qué experiencia puedes aportar? -‘Q’- Q 4Qué esperas aportar?
;Qué aprendizaje estas buscando
@ o Zste afio? @ e ¢Cuales son tus expectativas?
Agenden su primera
reunién formal.
? ; Sé curiosa, abierta y auténtica.
Escucha activa, apertura y confianza » : A .
5 Asi comienzan las mejores conversaciones.
son la base de una gran mentoria.
AN J

e

Todas avanzamos. Aunque no esté tu dupla hoy, este es el primer paso para
construir una relacién de confianza. Lo importante es dar inicio y mantener el compromiso.

Al final: En una palabra, ;qué te
llevas de esta primera conexién?
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