


¡En 2025 cumplimos 10 años!



Datos generales

Los rubros con las mayores 
proporciones son “Otras 
actividades de servicios” y 
“Enseñanza”. Por otro lado, la 
menor participación de mujeres 
está en “Construcción” y 
“Explotación de minas y canteras”.

A nivel general, las mujeres 
representan el 39,6% del total de 
personas trabajadoras, cifra que 
disminuye a 25,6% en los cargos 
de gerencia de primera línea y a 
22,1% en los directorios.



Entre Fundaciones

No podemos determinar los porcentajes de trabajadoras 
en las ONGs en distintos niveles desde una mirada 
sectorial. 

- Usando la base de respuestas del Barómetro 2023, 
observamos que 

En Fundaciones Filantrópicas
- 65% de las Direcciones Ejecutivas son mujeres.
- 35% de los directorios son presididos por mujeres.

En Fundaciones Donatarias
- El 69% de las organizaciones tiene una mujer a la 
cabeza del equipo ejecutivo o presidiendo el 
directorio. 



Roles Sociales de las 
Fundaciones

Terzieva, B., Burkart, C., Maier, F., & Meyer, M. (2024). Democracy and Management: 
Organizational Practices and Nonprofits’ Contributions to Society. Nonprofit and Voluntary 
Sector Quarterly, 0(0). https://doi.org/10.1177/08997640241267861

Las Fundaciones combinan estos distintos 
roles en la creación de valor para la sociedad.

Al enfocarse en espacios no cubiertos por el 
Estado ni el mercado, tienen especial 
capacidad para atender a minorías o grupos 
de menor poder social y/o político, temas 
emergentes o de nicho, y vinculan a personas 
en formas nuevas, potenciando el tejido 
social.  
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Según IA de Google
Roles de la mujer en la sociedad



Fundaciones y mujeres

Dar 
Servicios



Fundaciones y mujeres



Fundaciones y mujeres



Roles de las Fundaciones, 
¿roles femeninos?

Terzieva, B., Burkart, C., Maier, F., & Meyer, M. (2024). Democracy and Management: 
Organizational Practices and Nonprofits’ Contributions to Society. Nonprofit and Voluntary 
Sector Quarterly, 0(0). https://doi.org/10.1177/08997640241267861

Los roles sociales de las Fundaciones son semejantes en 
algunos aspectos, particularmente al hablar de áreas sociales. 

¿Hay algo intrínseco en las mujeres que las haga tender a 
trabajar en fundaciones?

¿O son las temáticas de las fundaciones las que interpelan 
más a mujeres?

¿O son las condiciones laborales más viables o atractivas para 
nosotras?

Dar 
Servicios

Promoción

Construir 
comunidad

https://doi.org/10.1177/08997640241267861



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: ¡En 2025 cumplimos 10 años!
	Diapositiva 3: Datos generales
	Diapositiva 4: Entre Fundaciones
	Diapositiva 5: Roles Sociales de las  Fundaciones
	Diapositiva 6: Según IA de Google Roles de la mujer en la sociedad
	Diapositiva 8: Fundaciones y mujeres
	Diapositiva 9: Fundaciones y mujeres
	Diapositiva 10: Fundaciones y mujeres
	Diapositiva 11: Roles de las Fundaciones,  ¿roles femeninos?
	Diapositiva 12

