LEY DE INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AL MUNDO LABORAL:
Un nuevo desafio para las empresas

Santiago, Chile | Julio 2018

*El contenido de este boletin fue preparado con fines educativos e
informativos y no representa una asesoria legal.
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MARCO LEGAL

Ley 21.015 “Incentiva la Inclusidon de Personas con Discapacidad al mundo laboral”.
* Nuevo capitulo en el Libro | del Cadigo del Trabajo

Decreto 64, de 20 de noviembre de 2017, publicado el 1 de Febrero de 2018 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, aprueba Reglamento del Capitulo Il “De la Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad”, del Libro | del Cédigo del Trabajo.

Decreto 65, de 20 de noviembre de 2017, publicado el 1 de Febrero de 2018, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, aprueba Reglamento del articulo 45 e la Ley 20.422, que establece
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad”
(Sector publico)

Ord. N° 4137/101 de 05 de Sept. de 2017 de la Direccion del Trabajo (fija el sentido y alcance
de la Ley 21.015)

Ord. N° 1027/020 de 21 de Febrero de 2018 de la Direccion del Trabajo (situacion de las EST)

Ord. N° 1613/024 de 29 de Marzo de 2018 de la Direccion del Trabajo (forma de calculo,
publicidad ofertas de trabajo, cumplimiento alternativo, entrada en vigencia)

Ord. N° 1617/025 de 29 de Marzo de 2018 de la Direccion del Trabajo ( condicion excluyente
de las ofertas de trabajo)
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PRINCIPALES OBLIGACIONES

% SECTOR PUBLICO:

» Seleccion Preferente, en igualdad de condiciones de mérito, de personas con discapacidad
en los procesos de seleccidon de personal que realicen los OAE.

» Parametros y procedimientos para dar cumplimiento a la obligacion de los OAE de contar
con, al menos, el 1% de dotacidon anual de personas con discapacidad o asignatarias de
una pension de invalidez, respecto de su dotacion anual.

» Informe a DNSC y a SENADIS, dentro del mes de enero de cada afo respecto sobre los
procesos de seleccion realizados el ailo inmediatamente anterior, debiendo publicar tal
informe en su pagina web.

> Fiscalizacion: Contraloria General de la Republica.

% SECTOR PRIVADO:

» Las empresas con 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados al
menos el 1% de personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, en relacidn al total de sus trabajadores.

» Registro de contratos de trabajo en la Direccion del Trabajo.

» Comunicacion a la Direccion del Trabajo.

» Fiscalizacion: Direccion del Trabajo
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PRIMERA OBLIGACION:
CUMPLIMIENTO DE CUOTA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PcD)

*¢ PERSONAS CON DISCAPACIDAD

» Definicion legal y reglamentaria

Carpeta Formularios de Discapacidad

1. Formulario Solicitud de Evaluacion de Discapacidad
2. Informe Biomédico Funcional

3. Informe Social y de Redes de Apoyo

4. Informe de Sobrecarga del Cuidador (ZARIT)

http://compin.redsalud.gob.cl/?p=85
» Debe contar con la calificacion y certificacion prevista en articulo 13 de Ley 20.422.

» Procedimiento de calificacion (COMPIN y a las instituciones publicas o privadas, reconocidas por
MINSAL para estos efectos)

» La calificacion y certificacion de la discapacidad podra efectuarse a peticion del interesado, de las
personas que lo representen, o de las personas o entidades que lo tengan a su cargo.

Nuevo formato de ol
Credencial de Discapacidad _C
S Fa1%.
Mas practica i o ©
y segura. — O _L
p—— e O F\

% El antiguo formato conserva su validez
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PRIMERA OBLIGACION:
CUMPLIMIENTO DE CUOTA

ASIGNATARIOS DE PENSION DE INVALIDEZ (API)

PERSONA ASIGNATARIA DE PENSION DE INVALIDEZ

Aqguel que recibe una pension a consecuencia de una enfermedad, accidente o debilitamiento de
sus fuerzas fisicas o intelectuales que causen una disminucidon permanente de su capacidad de
trabajo.

Los trabajadores pueden ingresar la solicitud, a través del Instituto de Prevision Social (IPS) o
directamente en la AFP a la que estan afiliados. Una vez recepcionada la documentaciéon de los
usuarios, el IPS la envia a la AFP, para que este organismo proceda con el tramite y emita el
dictamen correspondiente.

Ministerio del Trabajo
) :r---.‘ 5 vy Prevision Social

Instituto de
Prevision Social

Gobierno de Chile

http://www.ips.gob.cl/servlet/internet/inicio
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¢COMO CALCULAR EL NUMERO DE TRABAJADORES
EN LA EMPRESA?

)/

+* La empresa debera considerar el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre del
afno anterior, o bien, desde su inicio de actividades y hasta el 31 de diciembre de ese aino.

SUMA DEL N° DE TRABAJADOREf\

DE CADA MES /
12 (o N° DE MESES QUE CORRESPONDA)

NUMERO TOTALDE | [ |
TRABAJADORES —J

ULTIMO DiA
DEL MES

** El nimero de personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez que deberan ser
contratados por la empresa correspondera al menos al 1% del numero total de trabajadores de la
empresa.

*» Si de este cdlculo resultare un niumero con decimales, se aproximara al entero inferior.
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SEGUNDA OBLIGACION:
COMUNICACION A LA DIRECCION DEL TRABAJO
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TERCERA OBLIGACION:

REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAIJO EN LA DT

Los empleadores debe )T los contratos de trabajo
celebrados con Person :nsion de invalidez, dentro
de los 15 dias héabiles ¢ 7 ~modificaciones y término.

Durante el primer afio ¢ dran un plazo de 6 meses.

Ley de Inclusion Laboral

La Ley N° 21.015 abre mas oportunidades de trabajo a personas con discapacidad o asignatarias
de pensiones de invalidez. Su vigencia es desde el 1° de abril de 2018.

Informacion y tramites

REGISTROS LEY N° 21.015 INCENTIVA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL
MUNDO LABORAL

Sr. Empleador:
a estd disponible el tramite para que ingrese |2 planilla Excel (x1s) con los trabajadores correspondientes.

http://tramites.dirtrab.cl/registroempresa/?caso=1
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CUMPLIMIENTO ALTERNATIVO

*» Empresas que, por razones fundadas, no pudieren cumplir total o parcialmente con la cuota,
deberan dar cumplimiento subsidiario:
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CUMPLIMIENTO SUBSIDIARIO

+* Cumplido los criterios que establecen las razones fundadas, la empresa debe cumplir
mediante las siguientes medidas alternativas, ya sea conjunta o separadamente:

A. Celebracion de contratos de prestacion de servicios con empresas que tengan
contratadas a personas con discapacidad.

POR CADA

24 IMM TRABAJADOR VALOR DEL

NO CONTRATO
CONTRATADO

El resultado de la suma del nimero de personas con discapacidad contratadas en forma directa
por la empresa y aquellas contratadas por la o las empresas que le prestan servicios, debera ser a
lo menos equivalente a la obligacion total de contratacion que debia cumplir.
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CUMPLIMIENTO SUBSIDIARIO

Efectuar donaciones en dinero a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones de la Ley N°19.885 (Ley de Donaciones). Estas donaciones deberan dirigirse a
proyectos, programas cuyo objeto social incluya la capacitacion, rehabilitacion, promocién y
fomento para la creacién de empleos, contratacion o insercidon laboral de personas con
discapacidad.

POR CADA
TRABAJADOR VALOR DEL

NO CONTRATO
CONTRATADO

4 )

No daran derecho a beneficios tributarios. Monto maximo art. 16 DL 3.500

\ /

4 N\
Tendran calidad de gasto necesario, para efectos de lo establecido en la Ley sobre impuesto a la renta.

\ /

/' Donaciones no podran efectuarse a instituciones en cuyo directorio participe: )

Socios o directores o los accionistas que posean el 10% o mas del capital social.

Coényuges, convivientes civiles o parientes ascendientes o descendientes hasta el tercer grado de consanguinidad, de dichos socios, directores o
accionistas.

\_Certificado de donacién, de acuerdo a requerimientos de SII. -/
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FISCALIZACION DIRECCION DEL TRABAJO

El informe del organismo administrador de la ley N° 16.744 (Ejemplo: Mutual — ISL).

Los documentos, antecedentes o informes técnicos que fundamenten la comunicacidon a que se
refiere la no posibilidad de contratar una persona con discapacidad por naturaleza de las
funciones que desarrolla la empresa.

Los antecedentes que acrediten la publicacién de las ofertas de trabajo en la Bolsa Nacional de
Empleo o en otro medio, sistema o plataforma de acceso publico de informacion e intermediacion
laboral.

Los antecedentes que acrediten la falta de postulantes que cumplan el perfil del cargo o empleo
publicado y que correspondan a personas con discapacidad o asignatarios de una pension de
invalidez.

Individualizacion de la o las empresas con las cuales ha suscrito y ejecutado contratos de
prestacion de servicios y que tengan contratadas personas con discapacidad, monto y duracion de
estos contratos.

Certificado emitido por el donatario, dando cuenta de los antecedentes sefialados en articulo 12
numeral 5 de la Ley 19.885, en especifico, monto de las donaciones, domicilio, rol Unico tributario
e identidad del donante y donatario.
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NORMAS TRANSITORIAS SOBRE EXIGENCIA DE

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

+ Entrada en vigencia de la ley:

200 1 DE ABRIL DE
TRABAJADORES 2018

100 A 199 1 DE ABRIL DE
TRABAJADORES 2019

‘0

(Sin necesidad de razén fundada)

7

+* Registro de los contratos: 6 meses durante el primer aiio de vigencia de la ley.

* Derecho de opcion durante los 2 primeros afios de entrada en vigencia de la ley.

albagli
zaliasnik



PREGUNTAS

v' éQué beneficios genera contratar personas con discapacidad?

v' éQué remuneracién deben recibir? ¢ Hay alguna afectacion en la pensién que recibe una persona
con invalidez?

v' ¢Qué jornada de trabajo deben cumplir?
v Si la empresa ya cuenta con una persona con discapacidad contratada o un postulante
seleccionado, pero esta persona no tiene credencial de discapacidad, ¢Sirve el comprobante de

tramitacion de la calificacion y certificacion?

v' ¢Qué hacer al desvincular a un trabajador que es Persona con discapacidad?

(\

Dentro del 1% de personas en situacidon de discapacidad que se debe contratar, i{Existe alguna
determinacion en relacion a los grados de discapacidad de las personas a contratar?

v' Contenidos de las ofertas laborales.

v' Derecho a saber.

v' Responsabilidad compafieros de trabajo. 7
v' Adecuaciones espacios comunes y accesibilidad. % %
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NUEVOS DESAFIOS

DIAGNOSTICO

EVALUACION IMPLEMENTACION




CIER

jarredondo@az.cl

*El contenido de este boletin fue preparado con fines
educativos e informativos y no representa una asesoria AZ
legal.






